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SINCE 1960

POLITIKA KVALITY A CiLE KVALITY NA ROK 2026

Vazeni zaméstnanci, vazeni zakaznici a subdodavatelé,

Spolecnost STROS-SedICanské strojirny, a.s., ktera je vyrobcem zdvihaci techniky a dalSi strojirenské produkce, se zavazuje poskytovat svym
zakaznikim bezpecné, spolehlivé a technicky vyspélé produkty, které splfiuji vSechny jejich pozadavky i pFisluSné legislativni a technické normy.
Kvalita je pro nas zakladnim principem a kliCovym faktorem dlouhodobé prosperity a spokojenosti naSich zakaznikd a zaméstnancu.

“Politika kvality a cile kvality“ je dokument, kde se vedeni firmy odpovédné zavazuje, zZe se v nasledujicim obdobi bude aktivné podilet na dalSim
nepretrzitétm zlepSovani zavedeného systému managementu kvality. Tento dokument kvality je rovnéz zavazny pro vSechny zaméstnance
spole¢nosti STROS-SedICanské strojirny, a.s., je pravidelné pfezkoumavan vedenim a zvefejnén zaméstnancim a zainteresovanym stranam.
K neustalému zlepSovani a plnéni stanovenych cill je tfeba spoluprace s vlastnimi zaméstnanci firmy a také s nasimi externimi subdodavateli, ktefi
maji nedilny podil odpovédnosti na finalni kvalité nasich produktl a sluzeb.

POLITIKA KVALITY FIRMY STROS - SEDLEANSKE STROJIRNY, A.S.:

A) Vedeni firmy se plné ztotoznuje s pozadavky technické normy-Systémy managementu kvality (CSN EN 1SO 9001) a zavazuje se:
-plnit platné predpisy, normy a objektivni poZzadavky zakazniku, udrzovat u¢inny systém managementu kvality
-neustale zlepSovat procesy, sluzby a technologicka feSeni a zvySovat efektivitu a bezpec&nost na vSech urovnich Fizeni a vyroby.

B) Budovat dlouhodobé a spolehlivé vztahy se zakazniky. Chceme aktivné prezentovat nasi spole¢nost na zahraniénich a domacich
trzich a vyuzivat nové prilezitosti k jejich rozsSirovani a ziskavani novych zakaznik.

C) Nasi prioritou je neustaly vyvoj v oblasti zdvihaci techniky a zdokonalovani nasich stavajicich produktd a sluzeb. Podporujeme
technologicky pokrok, investice do modernizace vyrobnich prostredki, abychom nabizeli produkty s vysokou pfidanou hodnotou
a konkurenceschopnosti. Souvisejici oblasti naSeho rozvoje je téz snizovani energetické naro¢nosti vyrobnich procesti a provozu
nasich zdvihacich zafizeni.

D) Vedeni firmy si uvédomuje, ze kvalita nasich vyrobka a sluzeb stoji na kvalité zaméstnanci. Proto je nasi dalSi prioritou vytvaret
bezpecné a motivujici pracovni prostredi, podporovat profesni riast, vzdélavani zaméstnancu a osobni iniciativu, posilovat daveéru
zaméstnancu prostiednictvim oteviené komunikace, pravidelné informovat zaméstnance o aktualnim déni ve firmé a o nasich
cilech a vysledcich.

Schvaleno vedenim firmy, v Sediéanech dne 9. ledna 2026
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CiLE KVALITY FIRMY STROS - SEDLCANSKE STROJIRNY, A.S. NA ROK 2026:

I-C.

IV-C.

Celkové naklady na vzniklé neshody roku 2026 snizit pod ¢astkou 0,30 % z celkovych rocnich trzeb roku 2026.

Zdroje: bézné rezijni zdroje, pfipadné zdroje na napravna opatfeni

Odpovida: PVK - Ing. Lomoz, vedeni firmy

Termin: pribézné, do: 31. 12. 2026

Hodnoceni: splnéno, snizeno x nesplnéno (sledovani pribézného stavu predkladanim mésiénich rozbora kvality vedeni spolecnosti)

| pfes pokracujici celosvétové ekonomické problémy navysit objem vykonl a trzeb minimalné o 5 % ve srovnani s rokem 2025 a tim zaijistit plnohodnotny
rozvoj firmy v roce 2026.

Zdroje: b&Zné reZijni zdroje OU, pfipadné dal$i zdroje na prezentaci firmy v ramci marketingu a veletrht
Odpovida: Obchodni usek, OR — Ing. P$eni¢ka, vedeni firmy

Termin: pribézné, do: 31. 12. 2026

Hodnoceni: splnéno, navy$eno x nesplnéno (pribézné hodnoceni stavu v ramci porad vedeni)

Zejména pro tuzemsko uvést na trh transportni plosinu s nosnosti 1000 kg.

Zdroje: investicni zdroje firmy do rozvoje produktu.

Odpovida: TR - Ing. Prosek, vedeni firmy

Termin: do: 31. 12. 2026

Hodnoceni: splnéno, odzkouseno x nesplnéno (priibézné hodnoceni stavu v ramci porad vedeni)

V ramci vyroby stabilnich vytaht vyvinout vlastni typ dvefni uzavéry se zvySenou odolnosti k t€Zkym provoznim podminkam prostredi.
Zdroje: investi¢ni zdroje firmy do rozvoje produktu

Odpovida: TR - Ing. Prosek, vedeni firmy
Termin: do: 31. 12. 2026
Hodnoceni: splnéno, vybudovano x nesplnéno (pribézné hodnoceni stavu v ramci porad vedeni)

Pokracovat v rozvoji motivacni politiky a komunikace u stavajicich zaméstnanci a také u potencialnich budoucich zaméstnancl s cilem udrzet zkusené
zameéstnance a oslovit zajemce na stéZejni pozice firmy.

Zdroje: zdroje personalni politiky, pfipadné zdroje marketingu firmy

Odpovida: Vedeni firmy

Termin: pribézné, do: 31. 12. 2026

Hodnoceni: splnéno x nesplnéno (pribézné hodnoceni stavu v ramci porad vedeni)

Schvaleno vedenim firmy, v Sediéanech dne 9. ledna 2026
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