
Pokyny pro oznamování podezření z protiprávního jednání 

(whistleblowing) 

 

Kdy upozornit na protiprávní jednání? 

 

Službu whistleblowingu lze využít k upozornění na závažná rizika, která se týkají jednotlivců, 

Společnosti, lidské společnosti jako celku nebo životního prostředí. 

 

Zpracování se může týkat pouze údajů o závažných pochybeních, která: 

a) mají znaky trestného činu, 

b) mají znaky přestupku, za který zákon stanoví sazbu pokuty, jejíž horní hranice je alespoň 

100.000 Kč, 

c) porušují zákon o ochraně oznamovatelů, 

d) porušují jiný právní předpis nebo předpis Evropské Unie v oblastech definovaných v zákoně           

o ochraně oznamovatelů. 

V případech týkajících se například nespokojenosti na pracovišti nebo souvisejících záležitostí se 

zaměstnanci (a všechny ostatní zainteresované osoby) mají obrátit na svého nadřízeného nebo 

vedoucího pracovníka, protože tyto případy nelze prošetřit v rámci whistleblowingu. 

 

Člověk, který upozorňuje na protiprávní jednání, nemusí mít pro vyslovení podezření pádné důkazy. 

Úmyslné oznamování nepravdivých nebo zlovolných informací je však zakázáno. Pokud oznamovatel 

v oznámení vědomě uvede nepravdivé skutečnosti, jedná se o přestupek, za který lze uložit pokutu do 

50.000 Kč. 

 

Jak oznámit protiprávní jednání? 

 

Příslušná osoba pověřená k přijímání a prošetření oznámení: 

Jana Čiháková 

e-mail: oznamovatel@stros.cz 

telefon: +420 318 842 300. 

Oznámení lze podat prostřednictvím VOS Společnosti: 

1. Písemně e-mailem na adresu oznamovatel@stros.cz 

Doporučujeme oznámení označit stupněm důvěrnosti „přísně důvěrné“ 

2. Telefonicky na tel. č.+420 318 842 300 pouze po dobu běžné pracovní doby od 6:00 do 



14:00) 

3. Písemně poštou na adresu STROS-Sedlčanské strojírny a.s. Strojírenská 791, 264 01 

Sedlčany 

Na obálku prosím uveďte text: „Pouze k rukám Příslušné osoby“ 

4. Písemně do poštovní schránky umístěné u východu z budovy A. 

5. Ústně – osobně na žádost oznamovatele po předchozí domluvě 

Termín osobní schůzky lze sjednat telefonicky (na tel. č.+420 318 842 300) nebo e-mailem 

(na adreseoznamovatel@stros.cz). Příslušná osoba je povinna přijmout oznámení osobně 

v přiměřené lhůtě (nejdéle však do 14 dnů od žádosti). 

 

Oznamovatel může podat své oznámení také prostřednictvím externího oznamovacího systému 

zřízeného Ministerstvem spravedlnosti. 

 

Společnost v souladu s ust. § 9 odst. 2 písm. b) bodem 3 Zákona vylučuje příjímání oznámení od 

osoby, která pro Společnosti nevykonává práci nebo jinou obdobnou činnost podle § 2 odst. 3 písm. a, 

b), h) nebo i) Zákona. 

 

Proces šetření 

 

ŠETŘENÍ 

Všechna oznámení jsou brána vážně a řídí se těmito pokyny pro oznamování nekalých praktik.Se 

zprávami o podezření nakládají zúčastněné strany důvěrně. 

Osobě, která vyjádří skutečné podezření nebo pochybnosti podle těchto pokynů, nehrozí v důsledku 

oznámení ztráta zaměstnání ani žádná forma sankcí či osobního znevýhodnění. Pokud oznamovatel 

jedná v dobré víře, nezáleží na tom, zda se mýlí. 

S ohledem na ochranu soukromí osob, proti nimž byla obvinění vznesena, a na další otázky 

důvěrnosti bude neanonymní oznamovatel o výsledcích šetření daných obvinění informován. 

V případech údajných trestných činů bude oznamovatel informován o tom, že v rámci soudního řízení 

může být nutné zveřejnit jeho totožnost. 

 

EVIDENCE A UCHOVÁVÁNÍ OZNÁMENÍ A OCHRANA OSOBNÍCH ÚDAJŮ 

Příslušná osoba je povinna v elektronické formě vést evidenci údajů o přijatých oznámeních. 

Příslušná osoba je povinna uchovávat oznámení podané prostřednictvím vnitřního oznamovacího 



systému a dokumenty související s oznámením po dobu 5 let ode dne přijetí oznámení. Do evidence 

má přístup pouze příslušná osoba. 

 

Všechny informace, které budou oznámeny prostřednictvím VOS, včetně osobních údajů získaných 

přímo od identifikovaného nebo identifikovatelného oznamovatele, budou považovány za důvěrné a 

bude s nimi nakládáno v souladu se Zákonem. S osobními údaji bude nakládáno rovněž v souladu se 

Zásadami ochrany osobních údajů Společnosti. Všechny údaje jsou uchovávány v rámci EU. Pokud 

nejsou použity zvláštní mechanismy ochrany údajů, platí obecný zákaz předávání osobních údajů 

mimo Evropský hospodářský prostor (EHP). 


